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Inledning

Policyn beskriver Reumatikerférbundets arbete for att undvika forekomsten och att motverka
oegentligheter. Den kompletterar Reumatikerférbundets uppférandekod som galler for samtliga
personer engagerade for Reumatikerforbundet. | Reumatikerforbundets stravan att vara en
Oppen och trovardig organisation ska god etik genomsyra arbetet och eventuella oegentligheter
upptéckas och atgardas tidigt.

Policyn syftar till att féljande langsiktiga mal uppnas:

¢ Finansiella brott ska motverkas, till exempel penningtvatt

Jav ska inte forekomma
e Forekomsten av bisyssla ska inte paverka anstallningen hos Reumatikerforbundet

e Rapportering om misstanke om oegentligheter ska ske enkelt enligt
Reumatikerférbundets Visselblasarpolicy for medarbetare och for Gvriga intressenter ske
enligt nedanstaende rutin under rubriken “Rapportering vid misstanke om
oegentligheter”.

e Korruption ska inte forekomma

Motverka finansiella brott

Penningtvatt ar en process som syftar till att dolja eller omsatta pengar eller annan egendom
som utgor vinning fran brott. Med finansiering av terrorism avses att ekonomiskt stodja
terrorism. Reumatikerforbundet har en skyldighet att vidta dtgarder for att forhindra att
Reumatikerforbundet utnyttjas for penningtvatt eller finansiering av terrorism. (lagen (2009:62)
om atgarder mot penningtvatt)

Reumatikerforbundet foljer de lagar och regler som finns for att motverka finansiella brott, som
penningtvatt och finansiering av terrorism, samt de regler som géller fér ekonomiska sanktioner.
Alla medarbetare ar personligen skyldiga att i alla avseenden f6lja de lagar, forordningar,
myndighetskrav och riktlinjer som finns for att forhindra penningtvatt, finansiella brott och
finansiering av terrorism, samt for att uppratthalla ekonomiska sanktioner.

Genom att folja riktlinjerna nedan, minskar vi pa Reumatikerforbundet risken for att bli ett led i
den typen av verksamhet:
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Att gora och uppdatera den allmanna riskbedomningen

e Attdetfinnsinterna och gemensamma rutiner och riktlinjer

e Att kontrollera och folja upp att atgarder och rutiner genomfors
e Attrapportera till generalsekreterare

e Attundvika kontanthantering, oavsett om en kund, leverantor, samarbetspartner eller
annan kontakt specifikt efterfragar kontantbetalning.

e Att dokumentera atgérder och beslut vid var granskning av misstankta transaktioner.

Rapportering vid misstanke om oegentligheter

Beroende pa vad misstanken rér, kan du valja mellan olika personer att kontakta for att anmala

misstankta oegentligheter. Valj det satt att kontakta oss som passar dig bast. E-posta eller ring
enligt nedan, eller skicka till Namn pa personen/titel, Reumatikerférbundet, Box 6240, 102 34
Stockholm.

Generellt info@reumatiker.se 08-505 805 00
Reumatikerforbundet

Ordférande lotta.hakansson@reumatiker.se | 072-566 35 77
Generalsekreterare stina.nordstrom@reumatiker.se | 08-505 805 50
Fortroendevald revisor roine.hangvar@reumatiker.se 070-243 8132

Reumatikerforbundets medarbetare som vill vara anonym hanvisas till férbundets
Visselblasarpolicy for rapportering vid misstanke om oegentligheter.

Vid misstanke om att Reumatikerfoérbundet kan utgora ett led for en verksamhet vars syfte ar att
utfora finansiella brott eller om misstanke finns om andra ekonomiska oegentligheter ska
omedelbart ndrmaste chef eller generalsekreteraren kontaktas.

Vid misstanke om penningtvatt eller finansiering av terrorism ska Reumatikerférbundet vidta
atgarder for att hindra eventuella betalningar. Arenden med misstankt penningtvéatt ska utredas.
Vid misstanke ska anmalan omgdende lamnas till Finanspolisen. Generalsekreterare i egenskap
av att vara sarskilt utsedd befattningshavare ska utse Centralt funktionsansvarig med
overgripande ansvar for rapportering till Finanspolisen. Foretradare for Reumatikerférbundet far
inte informera Kunden eller utomstaende att en intern eller extern utredning har genomforts,
kommer att genomforas eller att uppgifter har [lamnats till Finanspolisen.
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Forskningsorganisation

Reumatikerforbundet lagger stor vikt vid forskningsfragor. | Reumatikerférbundets
forskningsorganisation ingar: Forskningsradet och Vetenskapliga namnden.

Periodvis sa ingar dven namnder och ansvarar for férbundets sarskilda satsningar (exempelvis
riktad satsning och vardforskningsstipendiet).

Forskningsradet ar radgivande organ till Férbundsstyrelsen.

Vetenskapliga namnden granskar ansokningar om forskningsanslag och lamnar forslag till
Reumatikerforbundets forbundsstyrelse om utdelning av forskningsanslag.

Forskningsrad;

| Reumatikerforbundets forskningsverksamhet ingdr Forskningsradet. Det ar radgivande till
Reumatikerférbundets forbundsstyrelse. Dar diskuteras langsiktiga och strategiska
forskningsfragor, till exempel hur beslutsfattare ska paverkas, samarbete med
forskningsfinansiarer, insamling av pengar till fonden med mera.

Vetenskapliga ndmnden;

For att bedoma de ans6kningar som kommer in via Reumatikerférbundets utlysning har
Reumatikerforbundets styrelse hjalp av Vetenskapliga Namnden.

Den bestar av en grupp valmeriterade forskare inom reumatologi och nérliggande
forskningsomraden. Alla ledamoter i ndmnden laser de forskningsansékningar fordelade till dem
och ldmnar forslag till hur medlen ska fordelas. Darefter tar Reumatikerforbundets
forbundsstyrelse det formella beslutet och pengarna delas ut under aret.

Ansokningarna bedoms utefter féljande aspekter:

e Forskningsplanens kvalitet (genomfdrbarhet, design och metoder)

e Relevans och innovation (relevans for patienten, relevans for varden, vetenskaplig
relevans, innovation)

e Huvudsokandes kompetens och teamets sammansattning (huvudsokandes kompetens,
meriter och erfarenhet, teamets sammansattning, forskningspartners medverkan och
roll, progress sedan forra ansékan)

e Patientnytta (potential for patientnytta, planer for implementering och anvandning av
resultat, spridningsplaner)
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Reumatikerforbundet

Reumatikerforbundet styrelse faststaller ett antal viktiga policyer for att se till att den operativa
organisationen undviker oegentligheter, till exempel jav. Det tydligaste ar den attestférordning
som ar antagen av Reumatikerforbundet styrelse, med en av styrelsen antagen
delegationsordning. Det finns ocksa tydliga regler och rutiner i policydokumenten avseende
inkop, resor och representation. Reumatikerférbundet uppforandekod galler for samtliga
personer engagerade for Reumatikerférbundet.

Information finns dven pa Reumatikerforbundets hemsida. www.reumatiker.se

Bisyssla

En bisyssla ar en sysselsattning som en anstalld har vid sidan av sitt ordinarie uppdrag. Som
bisyssla raknas bland annat annan anstallning, styrelseuppdrag samt vissa former av ideellt
engagemang. Det spelar ingen roll om din bisyssla ger ekonomisk ersattning eller inte. En god
regel ar att se till att arbetsgivaren ar inforstadd med bisysslor av mer omfattande slag.
Avtalsbestammelser gar att lasa mer om i kollektivavtalet.

Som huvudregler galler att bisysslor ar tillatna. Exempel pa bisysslor som ér tillatna for alla ar:

e Politiska fortroendeuppdrag

e Uppdraginom vetenskapliga sammanslutningar

e Uppdraginom fackliga organisationer

e Fortroendeuppdraginom andra ideella organisationer och sammanslutningar utan
samband med anstallningen

o Tillfallig medverkan i press, radio och TV

Otillatna bisysslor kan delas in i tre kategorier:

e Fortroendeskadliga bisysslor. Det &r inte tillatet for en anstalld att utdva en verksamhet
pa sadant satt att det ger intryck av att Reumatikerférbundet medverkar i verksamheten,
auktoriserar verksamheten eller pa annat satt garanterar innehallet.

e Arbetshindrande bisysslor. Den huvudsakliga tjansteutdvningen ska inte bli lidande , dvs.
anstallda far inte pa grund av bisyssla misskota sitt arbete.

e Konkurrensbisysslor. Reumatikerférbundet ska inte mota konkurrens fran sina egna
anstallda.
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Jév
Reumatikerforbundet foljer gallande lagstiftnings definition av jav (2018:672)
En anstalld34 §, styrelseledamot23 § eller revisor 19 § far inte hantera fragor om

e avtal mellan forbundet och sig sjalv

e avtal mellan forbundet och en organisation/individ dar man sjalv har ett vasentligt
intresse i fragan som kan strida mot férbundets intresse

e avtal mellan forbundet och foretag /organisation i vilken man sjalv far foretrada, ensam
eller tillsammans med andra (galler inte av forbundet dgda bolag)

Forbundets representation i fonder/stiftelser

Vid tillfallen dar representation behdvs i fonder/stiftelser som férbundet styr dver ska
fortroendevalda fran forbundsstyrelsen utses. Uppdraget i fonder/stiftelserna avslutas i och med
att den fértroendevalda l[dmnar sitt fortroendeuppdrag i forbundsstyrelsen. Inga tjansteman far
utses som representant i dessa fonder/stiftelser, om inte férbundsstyrelsen sa beslutar. | sddant
fall avslutas representationen i och med avslutad tjanst, representationen kan avslutas tidigare
om forbundsstyrelsen beslutar det.
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